CARTA N° 017 -2017-SINTRADE-SG

Lima, 21 de noviembre del 2017

Sefora

CARMEN MASIAS CLAUX

Presidenta Ejecutiva

Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
Av. Benavides N° 2199-“B”- Miraflores

Lima

Asunto: Convenio Colectivo de Trabajo del afio 2017.

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en representacion de los miembros del Sindicato de
Trabajadores de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (SINTRADE), a fin
de remitir adjunto al presente, el Auto Directoral General N° 321-2017-MTPE/2/14 y el
Convenio Colectivo de Trabajo suscrito el 10 de noviembre de 2017 entre los representantes
de la Entidad y del SINTRADE, correspondiente al afio 2017.

En tal sentido, mucho agradeceré disponer a quien corresponda, efectué las gestiones
pertinentes, a fin de que se implementen los acuerdos aprobados en el mencionado Convenio
Colectivo de Trabajo.

Agradeciendo su atencion, hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi

consideracion y estima personal.

Atentamente,

IN\TRA DE
M

MOISES LOO PALTI
Secretario General
Sindicato de Trabajadores de DEVIDA




"Ario del Buen Servicio al Ciudadano”

|

VISTO:

El Expediente N2 171-2017-MTPE/2.14, en el cual obra a fojas trescientos dos (302) a trescientos cuatro (304) obra un
convenio colectivo de trabajo, de fecha 10 de noviembre de 2017, suscrito por los representantes de la COMISIGN
NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA (en adelante, la Entidad Empleadora) y del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS ~ SINTRADE (en adelante, la
Organizacién Sindical) suscribieron un convenio colectivo de trabajo por el perfodo 2017.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante el Auto Directoral General Ne 177-2017-MTPE/2/14, de fecha 16 de junio de 2017, esta
Direccién General dispuso avocarse al conocimiento de la etapa de conciliacién del procedimiento de
negociacion colectiva del sector publico entre la Organizacidn Sindical y la Entidad Empleadora.

la Organizacién Sindical y la Entidad Empleadora

2. Que, producto de las reuniones de conciliacidn,
ha 10 de noviembre de 2017, correspondiente al afio

suscribieron un Convenio Colectivo de Trabajo, de fec
2017.

3. Que, el articulo 412 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por
-TR, establece que la convencién colectiva de trabajo es el acuerdo

Decreto Supremo N2 010-2003
jo y productividad y demds, concernientes

destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de traba
a las relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias

organizaciones sindicales de trabajadores 0, en ausencia de éstas, por representantes de los trabajadores

interesados expresamente elegidos y autorizados.

En consecuencia,

SE DISPONE:

ARTICULO UNICO.- TENGASE PRESENTE ol Convenio Colectivo de Trabajo que regiré el afio 2017, suscrito el 10 de
noviembre de 2017, entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA

SIN DROGAS - SINTRADE y la COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA.

Registrese y notifiquese.-

Director Generel®de |
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo



i - | Ministerio
: PERU [ de Trabajo,
y:Promocion del Empleo

Expediente N° 171-2017-MTPE/2.14-NC

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL ANO 2017 SUSCRITO POR LA
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

En la ciudad de Lima, siendo las 2:00 p.m., del dia viernes 10 de noviembre de 2017, en las

( instalaciones de la Direccion de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales y

Responsabilidad Social Empresarial Laboral de la Direccidén General de Trabajo, que Despacha

la Dra. Manuela Garcia Cochagne, con la asistencia de Fabiola Giudiche Uzétegui, en calidad

de Abogado — Conciliador y Ménica Del Piélago Védsquez en calidad de Abogado - Conciliador,

se reunieron de una parte Ja COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN

DROGAS - DEVIDA representada por los sefiores: WALTER MANUEL PILCON CHAFLOQUE,

identificado con DNI N° 07726598 en calidad de Jefe de Ia Oficina de Presupuesto vy

[ Planeamiento, GUILLERMO GUSTAVO PAREDES SAN ROMAN, identificado con DNI N°

29328954 en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y JANE CECILIA CORDOVA

JIMENEZ, identificada con DNI N° 40892119 en calidad de Jefa de la Unidad de Recursos

Humanos (e), y de la otra parte el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA COMISION

NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - SINTRADE, debidamente

epresentado por los sefiores:: MOISES LOO PALTI identifjcaJo con DNI N° 07599362 en

calidad de Secretario General, ALBERTO VIDAL Y PALOMINO, identificado con DNI N°

22408844 en calidad de Secretario de Defensa e IRENE DEL ROSARIO CASTRO RIVAS,

identificada con DNI N° 08115052 en calidad de Secretaria General Adjunta; asesorados por la

Abogada MIRIAM ROSA RAMIREZ SALDIVAR con Registro C.A.L. N° 22616, quienes han sido
convocados a reunién de conciliacidn.

Luego de iniciada la diligencia y de haber deliberado las partes, se deja constancia de los
acuerdos arribados:

CLAUSULA PRIMERA: Participacion en la Elaboracién de los Documentos de Gestién de
Personal

El Sindicato contribuird con aportes para la mejora de los instrumentos de gestién que
correspondan realizar a la Entidad.
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CLAUSULA SEGUNDA: Iniciativas de Capacitacion
La Entidad se compromete a cumplir con lo establecido en el Plan de Desarrollo de Personas —
PDP incorporando en el Comité un representante elegido por los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: Seguro de Vida_ N N
La Entidad se compromete a continuar otorgando el seguro de vida por accidentes personales
y seguro de vida por viaje.

CLAUSULA CUARTA: Licencias sin goce de haber

La Entidad se compromete a modificar su Reglamento Interno de Trabajo a fin de ampliar por
un afio adicional (en total 2 afios) el otorgamiento de licencia sin goce de haber a favor de sus
trabajadores por motivos personales y/o por designacidn en cargos de confianza.

CLAUSULA QUINTA: Horario de Trabajo en las Oficinas Zonales

DEVIDA conviene en establecer los horarios de trabajo de los trabajadores de las oficinas
zonales de acuerdo con los horarios habituales dispuestos por el Gobierno Regional de su
ambito.

CLAUSULA SEXTA: Uniformes de Trabajo
La entidad conviene en otorgar por condicién de trabajo de manera anual 02 uniformes de
trabajo para verano e invierno consistentes en lo siguiente:

Verano para varones: 01 saco, 02 pantalones, 02 camisas, 01 corbata y un par de zapatos.

Verano para damas: 01 pantalén, 01 vestido, 02 blusas, 01 chaqueta y 01 par de zapatos.

r~ ™~ ™~ ~

ierno para varones: 01 saco, 02 pantalones, 02 camisas, 01 corbata y un par de zapatos.

Invierno para damas: 02 pantalones, 01 sacon, 02 blusas y 01 par de zapatos.

'CLAUSULA SEPTIMA: Tolerancia en la hora de ingreso
DEVIDA conviene en establecer una tolerancia de veinte (20) minutos mensuales al horario de
ingreso de los trabajadores a nivel nacional sin condicién alguna.

CLAUSULA OCTAVA: Acondicionamiento de los ambientes de trabajo y servicios

La Entidad se compromete a cumplir con las Directivas de Defensa Civil en cuanto al
acondicionamiento de los ambientes de trabaio.




CLAUSULA NOVENA: Ambientes y facilidades para la labor sindical
La Entidad otorgard en un plazo de tres (03) meses a partir de la fecha y por tiempo indefinido
un local adecuado, dentro ‘de la Institucion para el funcionamiento'administrativo del
Sindicato en condiciones adecuadas, y asumird los correspondientes servicios de
. mantenimiento, electricidad y agceso a internet, asi como el siguiente mobiliario:

e 02 escritorios con sus sillones respectivos.

® 01 computadora debidamente equipada con una antigliedad no mayor de un afio.

° Acceso a internet sin restricciones para uso exclusivo de la funcién sindical.

e Ol1limpresora.

e 01 teléfono con una linea.

e 01 fotocopiadora.

® 01 mesa de reuniones para 10 personas con sus sillones respectivos.

Asimismo, brindara las facilidades para el otorgamiento de un ambiente adecuado para la
realizacion de las reuniones de asambleas ordinarias y extraordinarias que se comunicaran
con 15 dias de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA: Arbitraje Voluntario

Las partes acuerdan que acudiran a la via del Arbitraje Voluntario respecto de los siguientes
puntos:

Condiciones Econdmicas
Prestacion Alimentaria
Pago de cuotas de la EPS
. Bonificacidn por vacaciones
Montos de CTS no depoSitados a " "

Condiciones Laborales
Participacion en el proceso de inclusién en la Ley Servir
Desplazamiento de personal

Las partes manifiestan su conformidad con lo expresado en las cldusulas precedentes, por lo
que suscriben la presente en sefial de conformidad.

Con lo que se dio por terminada la presente diligencia, leida que fue, firman su conformidad.

~

Siendo'fas 5:00 p.m.; se levanta el presente Convenio Colectivo de Trabajo para los fines que
orrespondan.
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