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CARTA N° 036 -2019-SINTRADE-SG

Lima, 04 de abril de 2019

Sefior ][/(‘/Z"S/Q3 3o | &
RENATO SARZO TAMAYO

Director de Politicas y Normativa de Trabajo (e)

Direccién General de Trabajo

Av. Salaverry N° 655 Jesus Maria

Lima

Asunto: Observaciones al Dictamen Economico Laboral N° 049-
2019-MTPE/2/14.1

Referencia: Oficio N° 0424-2019-MTPE/2/14.1
Expediente 260-2018-MTPE/2/14

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a usted en representacion de los trabajadores afiliados al Sindicato de
Trabajadores de la Comisiéon Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(SINTRADE), a fin de poner en conocimiento las observaciones que esta Organizacion
Sindical formula al Dictamen Econdémico Laboral N° 049-2019-MTPE/2/14.1, en el
marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 011-92-TR: que se basa en el Estado
de Gestidn Preliminar del ejercicio fiscal 2018, presentado por DEVIDA, en el que se
muestra los ingresos y gastos del periodo que, a nuestro criterio, no es una
herramienta suficiente para analizar la capacidad de la entidad para asumir nuevas
obligaciones, como son las demandas del SINTRADE para sus afiliados. Si bien el
mencionado instrumento es (til para la apreciacion del estado econémico financiero de
una empresa privada, para el caso de una entidad publica, como es DEVIDA, por lo
que pasamos a explicar el porqué:

1. Para DEVIDA, su principal fuente de ingresos son los recursos que le asigna el
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de sus Direcciones de Presupuesto y
de Tesoro Publico, denominados Recursos Ordinarios, ademas, de los ingresos por
Donaciones que realizan organismos de Cooperacion Internacional, como USAID y
Unién Europea.

/ 2. De acuerdo a los procedimientos contables impartidos por la Direccion General de

/\» Contabilidad Publica — MEF, contemplados en la dindmica del Plan Contable

, Gubernamental, asi como, en las Directivas de Cierre Anual, los ingresos que se

&/k/ reciben del Tesoro Publico, se registran en la medida que se realizan los gastos,
‘ por ejemplo:
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o En el afio 2018 a DEVIDA se le asigné un Presupuestbglmpl)al de Apertu?a PIA
por S/ 243,430 miles de soles y cerrd el periodo con urf Prd;su;@esto Inicial
Modificado-PIM por S/ 247,078 miles de soles; de los cuales se eﬁb@garon
gastos por S/ 231,883 miles de soles, monto que se muesga en el Estado de
Gestion del 2018, considerando como ingreso exactamenje"l Que,se ejecuto
como gasto, mas no el monto que el Ministerio de Econ‘cmla 'y Finanzas
autorizo en el presupuesto inicial del periodo 2018. Bajo este procedimiento, el
resultado del ejercicio deberia ser cero, por cuanto los ingresos se equiparan
con los gastos, en base a lo ejecutado presupuestalmente. (Principio de Equilibrio
Presupuestario)

DEVIDA como toda entidad gastadora, ademas de los ingresos y gastos de
operacion, contablemente, debe efectuar anualmente el calculo y registro de
provisiones del ejercicio; entre ellas, por Depreciacion de Activo Fijo (inmuebles,
vehiculos, equipos de computo, entre otros), por Amortizacion de Intangibles
(software 'y licencias), Provisiones por Litigios (principalmente laborales
planteados por ex trabajadores), dozavos de vacaciones, entre otros, que no
tienen un efecto presupuestal, pero que, contablemente se reflejan como gasto e
inciden en la determinacion del resultado del ejercicio.

En el Estado de Gestion del ejercicio 2018, las provisiones ascienden a S/ 3'351
miles de soles, con lo cual, el déficit mostrado de S/ 429,858, se convertiria en un
Superavit de S/2'921,414.

En este orden de ideas y a nuestro criterio, del andlisis efectuado se muestra un
déficit operacional de DEVIDA para el ejercicio 2018 y proyectado para el ejercicio
2019; que no refleja el escenario econémico y financiero real de una institucion
estatal ya que de acuerdo a la normativa el presupuesto de las instituciones del
estado, se rige bajo los principios de Equilibrio Presupuestario y Anualidad
Presupuestaria.

Los supuestos déficits se desvanecen cuando se analiza la informacion obtenida
de la Consulta Amigable de la pagina Web del Ministerio de Economia y Finanzas,
y que proponemos que se tome en cuenta para el analisis el Presupuesto
Asignado a DEVIDA para el afio 2018, tanto el Inicial como el Final (PIA'y PIM) y
se compare con la ejecucion presupuestal, como sigue:

e DEVIDA cont6 con un Presupuesto Inicial de Apertura-PIA para la genérica de
gasto 2.1- Gastos de Personal y Obligaciones Sociales, por S/ 18,764 miles
de soles, sin embargo, durante el afio, se rebajé como excedente en S/ 3,057
miles de soles; de los cuales S/ 1,043 miles de soles, sirvio para habilitar a la
partlda de gasto 2.5.5- Pago de Sentencias Judiciales y la diferencia de

9 S/. 7,362 soles, para devolver al Tesoro Publico.
! e Con lo cual el Presupuesto Inicial Modificado-PIM cerré en S/ 15,707 miles de

soles y la ejecucion en la genérica de gasto 2.1 cerré en S/ 15,700 miles de
soles.
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devuelto al Tesoro Publico, podia asumir los réqufé_ﬁn‘liéentos que estan
considerados en el Pliego Petitorio del SINTRADE para el an Z@IQ/ 03

e Respecto a la ejecucién presupuestal, también sé?,f'débgiﬁoggiderar que, en el
afio 2018, DEVIDA ha cubierto todos los “cargos de-Confianza”. g Jos cuales se
les asigna una mayor remuneracion, a la remuneraciéri“'b?éﬁi@id ‘e nuestros
profesionales, incrementando el gasto de Ia genérica 2.1.

e Con ello se demuestra que la entidad con el saldgj

e Asimismo, en el periodo 2018 se ha incrementado el gasto, en vista que se ha
contratado un mayor nimero de personal bajo la modalidad del Contrato
Administrativo de Servicio- CAS, D.L.1057; asignandole honorarios superiores
al monto anualizado del promedio de remuneraciones de nuestros
profesionales.

Finalmente anexamos para mejor entendimiento un cuadro del Andlisis del
Presupuesto Institucional de DEVIDA del periodo 2018.

En la confianza que esta solicitud sera atendida sin mayores inconvenientes, le
renovamos nuestra especial deferencia.

Atentamente,

SIN
47 4 /
IRENE CASTRORIVAS ALBERTO VIDAL-Y-PALOMINO
Secretaria General Secretario de Defensa
Sindicato de Trabajadores de DEVIDA Sindicato dle Trabajadores de DEVIDA

/
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Ministerio
de Trabajo .

1 y Promoci6n del Empled

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES®
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD" k

Lima, 27 de marzo de 2019

OFICIO N° 0424 -2019-MTPE/2/14.1

Sefiora

IRENE CASTRO RIVAS

Secretaria General

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN
DROGAS - SINTRADE

Av. Benavides N° 2199 — “B" — Miraflores

Presente.-
Asunto : Dictamen Econémico Laboral
Referencia : Expediente N° 260-2018-MTPE/2/14

De mi consideracion,

Es grato dirigirme a usted y remitir adjunto al presente, en sobre
debidamente cerrado, el Dictamen Econdémico Laboral N° 049-2019-MTPE/2/14.1, en mérito a la
Negociacion Colectiva seguida entre la COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN
DROGAS - DEVIDA y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - SINTRADE.

Sin otro particular, hago extensivas las muestras de mi especial
consideracion y estima personales.

Cordialmente,

<

RENATO SARZO TAMAYO
Director de Polltcas y Normativa de Trabajo (g)
Direccion Generai de Trabajo

i b Avenida Salaverry 655
www?2.trabajo.gob.pe Jesds Maria



