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De nuestra consideracion:

Es grato dirigirnos a usted, para saludarlo cordialmente y manifestarle que hemos
recibido mediante el documento de la referencia, el proyecto de Reglamento Interno
de los Servidores Civiles de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(RIS-DEVIDA).

Al respecto, de la revision del texto del proyecto de RIS-DEVIDA, se observa que, si
bien se han incluido cuatro de los acuerdos alcanzados en los Convenios Colectivos
de los afios 2017 y 2018: (i) tolerancia de la hora de ingreso, (i) ampliacion a dos afios
de la licencia sin goce de haber vy (jii) licencia para la participacién en asambleas y
reuniones de la Junta Directiva del SINTRADE vy (iv) horario de las oficinas zonales; el
texto no refleja lo realmente acordado.

Adicionalmente, hemos podido observar que parte del articulado del proyecto de RIS
requiere ser ajustado o mejorado en su redaccién para una mayor precision y
objetividad que permita su mejor entendimiento y consecuentemente aplicacion y
cumplimiento.

En ese sentido, se adjunta a la presente algunas observaciones y sugerencias al
proyecto de RIS; sin que ello signifique que el proyecto deba ser revisado en forma
integral de acuerdo a lo sefialado en el parrafo precedente.
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Articulo 4° .- Base Legal
Se recomienda la inclusion de los siguientes incisos:

(i). La Resolucion Directora N° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual Normativo de
Personal N° 002-92-INAP;

(i) la Ley 30709 Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres
Yi

(iii) los Convenios Colectivos de Trabajo de los afios 2017 y 2018.

Articulo 10°.- Contrato de trabajo

Se recomienda la modificacién con el siguiente texto. “El ingreso como servidor civil de
Devida se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo o con la emisién de una
Resolucién con la que se designa al servidor en un cargo de confianza. (...)"

Articulo 13°.- Periodo de prueba

Se recomienda indicar al (la) o los (las) responsables de la evaluacién del servidor civil
sujeto al periodo de prueba.

Articulo 19°.- Facultades de DEVIDA
Se recomiendan las siguientes modificaciones:

d) Determinar la capacidad e idoneidad de cualquier servidor civil para el puesto o tarea
que ha sido asignada, asi como para evaluar sus méritos, disponer su traslado a otro
puesto de trabajo u ocupacién, sea-de-forma-permanente-o-temporal-conlaslimitaciones
gue—impone—taey—y de acuerdo con las necesidades de servicio de la entidad y lo
dispuesto en la normatividad vigente sobre la materia;

n) Adoptar las acciones de desplazamiento del personal, de acuerdo a las necesidades
del servicio y lo dispuesto en la normatividad vigente sobre la materia;

o) Disponer el retiro de la sede institucional del servidor civil que se haya presentado en
estado de embriaguez-etilico o bajo los efectos de sustancias estupefac:entes y
psicotropicas;—asi-como-en-cases-gue-el-servidor-incurra-en-ped
la-tranguilidad, que perturben el normal desenvoIV|m|ento (...);

Articulo 20°.- Obligaciones de DEVIDA

Se recomiendan las siguientes modificaciones:



b) Cumplir los términos contractuales acordados individual y colectivamente con los
servidores civiles.

f) Propiciar y promover dentro—de—sus—pesibilidades—presupuestarias, planes para el

desarrollo de la carrera administrativa en la entidad de los servidores civiles (...),

programas de capacitacion e-desplazamientos-akinterior-dea-entidad,; con el fin (...);

i) Realizar el pago oportuno de las compensaciones econémicas y demas beneficios
laborales asi como los pagos dispuestos por las sentencias judiciales en el ambito
laboral que adquieran la condicion de cosa juzgada;

Se recomienda eliminar el Ultimo parrafo que dice: “Las facultades antes descritas (...)".

Articulo 21°.- Derechos del servidor civil

Se recomiendan las siguientes modificaciones:

c) Recibir la remuneracion eenvenida establecida para su puesto, que no puede ser
menor a la remuneracion minima legalmente-establesida, incluyendo las (...);

e) Ser evaluado periédicamente-en-su-desempefieaboral en forma objetiva;

f) Recibir capacitacion que la entidad programe de acuerdo a las necesidades

institucionales y-dentro-de-las-posibilidades-presupuestarias;

j) A ser informado y comunicado a su lngreso de Ias dlsp03|C|ones gue normen las

Articulo 21°.- Obligaciones del servidor civil
Se recomiendan las siguientes modificaciones:

“Los servidores civiles de Devida gozan de todos los derechos y beneficios que
contemplan el Régimen Laboral al cual pertenecen, régimen laboral especial de
contratacion administrativa de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 o
régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728, sus
normas modificatorias y normas reglamentarias, la Ley 29783, Ley de Salud y
Seguridad en el Trabajo y su reglamento, asi como las recomendaciones del
Comité de Seguridad y Salud. Sin que la lista que se detalla a continuacion se
interprete como una limitacion, el servidor civil tiene derechos, entre otros, a:

b) Conocer y cumplir con las funciones inherentes al puesto que desempefia, segén-su
centrato; (...);



c¢) Cumplir las érdenes e instrucciones que impartan sus superiores en relacion con las

labepes funcrones proplas del puesto aS|gnado el—semde#ew#—ne—puede—pealea;

’

e) Informar a su jefe inmediato o superior jerarquico de cualquier requerimiente problema
impreviste, falla, anormalidad, problema inminente o potencial que ponga en riesgo (...);

j) Cumplir con los turnos fijos o rotativos y los desplazamientos que disponga la entidad,
de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad vigente;

k) Usar y cuidar los bienes, equipos, materiales e implementos de trabajo, enseres y
valores que se le hayan asignado para el cumpllmlento de su labor, siendo responsables

del buen uso y conservac:on de

m) Participar en Semeterse—a la evaluacion en el ciclo de la gestién del rendimiento,
cuando ejecute la entidad;

r) Presentar epertunamente la justificacion correspondiente en caso de inasistencia al
momento de reincorporarse a su puesto de trabajo;

s) Informar de manera inmediata a sus superiores de los actos dolosos que pudieran

cometer-sus-compaheros-de-trabajo cualquier servidor civil sin distincién alguna;

v) Concurrir a las teda actividades que organice y programe la entidad dentro de la
jornada laboral;

( Articulo 23°.- Prohibiciones del servidor civil

Se sugieren las siguientes modificaciones:

0) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez—etilico o bajo los efectos de
sustancias estupefacientes y psicotropicas (...);

x) Ne-utilizar Dejar de utilizar los equipos de proteccion asignados;

Articulo 24° .- Jornada y horario de trabajo

Se recomienda modificar el texto del parrafo siguiente:

‘Los horarios de las Oficinas Zonales se estableceran de acuerdo con los horarios
habituales dispuestos por el Gobierno Regional de de su ambito." (Clausula quinta



deI Convenlo Colectivo de TrabaJo de 2017).pepla—natupaleza—e—pe¥—neeesidad—de—sus

Articulo 40°.- Tardanza
Se recomiendan las siguientes modificaciones:

“Se entiende por tardanza, el registro de la asistencia al centro de trabajo registrada
posterior después—de a la hora de entrada establecida para el ingreso y hasta 15

minutos después de-la-hora-sehalada—para—elingrese, aun cuando el servidor civil

cumpla su labor superando la jornada laboral.

Las tardanzas seran computadas en su totalidad para el célculo del tiempo efectivamente
laborado y el de la remuneracion respectiva. Sin embargo, por convenio colectivo, los
servidores civiles tendran una tolerancia de veinte minutos mensuales al horario de
ingresos sin condicién alguna, es decir sin descuento de remuneraciones.

Articulo 48°.- Permiso con goce de remuneraciones

Se recomiendan las siguientes modificaciones:

b) Citacién expresa.- Judicial, policial o administrativa—siempre-gue-el-procese-ne-sea

contra—Devida. El permiso debe ser solicitado con una anticipacién no menor de
veinticuatro (24) horas.

f) Por ejercicio de actividades sindicales.- Para el ejercicio de actividades sindicales

de-coneurrenscia-obligatoria; se concedera permiso por horas completas a los dirigentes
sindicales que se detalla a continuacion: Secretario General, Secretario Adjunto o el

que haga sus veces, Secretario de Defensa y Secretario de la Organizacion.

Para el otorgamiento del permiso, se tramltara los permlsos respectlvos ut|||zando la
Papeleta de Salida.




Cuando los permisos otorgados sumen ocho (08) horas, se considerara cumplido un
dia de licencia sindical remunerada, para efecto de los treinta (30) dias que por afo se
concede a los representantes sindicales, conforme a la legislacion vigente;

Cada uno de los miembros de la junta directiva del sindicato tiene un permiso mensual
de una hora y media (1:30 horas) durante el horario de oficina para sus reuniones.

Cada afiliado al sindicato tiene tres (03) permisos anuales de una (01) hora para la
participacién en asambleas generales.

Articulo 53°.- Licencia por Cita médica

Se solicita aclaracién

Articulo 63°.- Licencia sindical
Se recomiendan las siguientes modificaciones:

“Para el ejercicio de actividades sindicales de concurrencia obligatoria, se concedera
licencia sindical, hasta un limite de treinta (30) dias calendario por afio (contabilizado
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio), a los siguientes dirigentes
sindicales: Secretario General, Secretario Adjunto o el que haga sus veces, Secretario
de Defensa y Secretario de la Organizacién.

Para el otorgamiento de la licencia, el representante del sindicado deberd comunicar

La asistencia a las reuniones durante el tramite de la negociacion colectiva no se
computara como licencia sindical”.

Articulo 67°.- Monto de la remuneracién



Se recomienda la siguiente modificacion:

“Las remuneraciones son fijadas por la entidad. La remuneracioén que corresponde al
servidor civil es la consignada en el contrato respectivo y en el Presupuesto Analitico
de Personal”.

Articulo 79°.- Desplazamiento de personal
Se recomienda la siguiente recomendacion:

“Consiste en el traslado temporal o permanente de un servidor civil a otro puesto, o
encargarle funciones para desempefiar labor similar a la que realiza dentro o fuera de
la entidad, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y lo dispuesto en la
normatividad vigente sobre la materia—asi—como—también—sus—conocimientes;

capacidad—y—experiencia- Tiene como finalidad cubrir necesidades de servicio o

fortalecer la experiencia del servidor civil en beneficio de éste y de la entidad.

Articulo 82°.- Rotacion temporal y permanente

Se recomiendan las siguientes modificaciones:

“La rotacion temporal, se produce con la reubicacién del servidor civil al interior de
la entidad para asignarle funciones segun su grupo ocupacional y categoria
remunerativa alcanzada. Cuando la rotacion se efectie en un lugar geografico
distinto al lugar habltual de trabajo se requenra de la aceptac:on escrlta del

e}e;eme—pFesupuestaJ—Fespeetwe— En eI caso de personal deI régimen de contratamon

administrativa de servicios, la rotacion no podra superar de noventa (90) dias.

La rotacion se produce en todos los casos con conformidad del Jefe de Organo o
Unidad de destino y Jefe de Organo o Unidad de origen y el consentimiento escrito
del servidor si la rotacion fuera para un lugar geogriéfico distinto al lugar habitual
de trabajo. Asimismo, el Jefe de Organo o Unidad de origen debe informar a la Unidad
de Recursos Humanos sobre quien asumira las funciones dejadas por el servidor civil.
La Gerencia General autoriza la rotacion”.

Articulo 89°.- Extincion del vinculo laboral

Se recomiendan las siguientes modificaciones:




e <

Articulo 97°.- Establecimiento de medidas de seguridad laboral

¢ . - .
Se recomiendan las siguientes recomendaciones:

‘Es derecho de todo servidor civil contar con aseeder—a las condiciones que

preserven su de seguridad y salud para el desempefio de sus funciones durante su
jornada laboral.



