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RUBEN VARGAS CESPEDES

Presidentes Ejecutivo de la Comision Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas

Av. Benavides N° 2199-“B”- Miraflores

Lima

Asunto: Reunion del 08 de marzo con SERVIR

Referencia: Carta N° 0040-2019-DV-GG

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a usted para saludarlo y hacer de su conocimiento que, hemos tomado debido
conocimiento sobre la “Gestion del Rendimiento de SERVIR”, que fue explicado como una
herramienta de gestién que SERVIR viene impulsando en las entidades publicas, con miras a
estimular el rendimiento y compromiso de los trabajadores con los objetivos y metas
institucionales, identificando y reconociendo los aportes individuales para esos logros.

Como sefialamos durante la exposicion de SERVIR y tal como le expresamos durante la
reunion de presentacion del Sindicato con usted, el SINTRADE esta dispuesto a apoyar las
medidas que conlleven al propésito de fortalecer la institucionalidad de DEVIDA y la mejora
de las condiciones laborales de sus trabajadores en general.

Sin embargo, la “Gestion del Rendimiento”, segun lo explicado por SERVIR, demanda la
participacion de los trabajadores en su disefio, lo que adicionalmente demanda la necesidad
la elaboraciéon conjunta con los trabajadores de los documentos de gestién de la Entidad.
Esto tiene relacion con lo ya acordado durante la negociacién del Convenio Colectivo de
Trabajo correspondiente al afio 2017 y que no se viene cumpliendo por parte de la entidad,
asimismo tenemos conocimiento por ejemplo que, el proyecto de reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) ya fue presentado para su aprobacién al Consejo Directivo de DEVIDA y
sobre el cual no se nos hizo participes.

A pesar de lo antes sefialado, reiteramos a usted la voluntad del SINTRADE de seguir
colaborando con nuestra Entidad para consolidarla como una moderna y sélida organizacién,
donde prime el interés del pais sobre cualquier otro y donde existan oportunidades de
desarrollo para todos sus trabajadores en el marco de la meritocracia en la carrera publica.
Sin otro en particular, reiteramos a usted nuestra especial consideracion.

Atentamente,
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